REGULAMENTO INTERNO DA ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL
DE CONDEIXA — A.D.E.CX

CAPITULO I

Denominacéo, natureza, sede, area e duracio
Artigo 1. °
(Denominacio, natureza e duragio)
A Associagio de desenvolvimento Empresarial de Condeixa — A.D.E.CX, ¢ uma pessoa coletiva sem
fins lucrativos, constituida por tempo indeterminado, adiante também designada por A.D.E.CX,
passando a reger-se pelos estatutos lavrados no Cartdrio Notarial de Condeixa-a-Nova e pelo presente
Regulamento Interno.
Artigo 2. °
(Sede e area)
1. A AD.E.CX tem a sua sede na Praga do Municipio — Centro Civico, Fragdo “O”, na vila de
Condeixa-a-Nova, freguesia Unifo Freguesias de Condeixa-a-Velha/Condeixa-a-Nova e concelho

de Condeixa-a-Nova.

2. Podera a Assembleia-Geral, mediante proposta da Direcdo, estabelecer Delegacdes ou outras formas
de representagfo social nos lugares que julgar pertinentes.

3. A A.D.E.CX exerce a sua agfo em todo o concelho de Condeixa-a-Nova.

Artigo 3. °
(Objeto)
O objeto da A.D.E.CX consiste em:
a) Promover o desenvolvimento econémico e social do concelho de Condeixa-a-Nova;
b) Representar as atividades economicas do concelho de Condeixa-a-Nova;
¢) Defender os legitimos interesses dos seus associados, nos aspetos técnicos, econémicos e sociais;

d) Colaborar com os organismos oficiais, associa¢des locais e outras entidades para a resolugdo de
problemas técnicos, econdmicos e sociais concelhios;



g)

h)

)

Organizar certames, conferéncias, coldquios, ou outros eventos, que promovam o desenvolvimento
econdmico, social e cultural do concelho;

Propor ou colaborar na regulamentagéo das atividades econémicas concelhias, nomeadamente, em
matéria de acesso a atividade, caracteristicas e horarios de funcionamento dos estabelecimentos
comerciais e suas condigdes de trabalho e seguranga;

Promover servigos de interesse para os seus associados, a titulo direto, ou por intermédio de parceiros
protocolares;

Fomentar e divulgar a discussdo de temas sécio — econdmicos relevantes para as atividades
economicas, nomeadamente através de publicagdes;

Promover as dimensdes de igualdade de oportunidades e de género numa vertente economico-social
local;

Promover estruturas de apoio ao emprego e de qualificagdo profissional, dirigidas ndo s6 aos seus
associados, mas também a toda a comunidade concelhia, tendo em vista a especial situagéo dos
desempregados, jovens ou adultos que necessitem de apoio no ingresso no mercado de trabalho, ou
qualificacdo e requalificagéo profissional;

Artigo 4. °

(Atribuigdes)

A fim de prosseguir os seus objetivos pode a Associagdo, por decisédo da Diregéo:

Promover o estudo de todas as questdes que se relacionam com os seus objetivos;

Dinamizar a atividade associativa do concelho e incrementar o espirito de solidariedade e de apoio
entre os seus associados;

Organizar e manter servigos de interesse para os seus associados, prestando adequada informagéo,
apoio técnico e de consultadoria, designadamente, na area de formagao;

Promover servigos de interesse para a comunidade econémica e social concelhia, nomeadamente na
area da formagéo, tendo em conta a qualificagdo de recursos humanos, promovendo a sua inserg¢do
no mercado de trabalho, ou requalificag¢@o profissional;

Organizar certames, conferéncias, coléquios, cursos ou quaisquer outras manifestagdes que
contribuam para a realiza¢8o dos seus objetivos;

Cooperar ativamente com entidades, publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, em tudo o que
contribua para o harménico desenvolvimento regional;



7. Filiar-se em associagdes, confederagdes e organismos congéneres regionais ou nacionais de acordo
com as necessidades de realizagdo dos seus objetivos;

CAPITULO II
Associados
Artigo 5. °
(Categorias)

1. A associagfo tera as seguintes categorias de associados:

a) Fundadores;

b) Efetivos;

c¢) Honorarios;

d) Institucionais;

e) Singulares.

2. Terfio a qualidade de associados fundadores, as pessoas singulares signatérias da escritura de
constituigdo.

3. Serfio associados efetivos, as pessoas singulares ou coletivas que exergam atividade econdmica.

4. Serfio associados honordrios, as pessoas singulares ou coletivas que se tenham destacado na defesa e
prossecucdo dos interesses da associagfo. A admissdo dependerd da aprovagdo em Assembleia Geral,
sob proposta da Diregéo.

5. Serdo associados institucionais, as pessoas coletivas que embora néo exergam um fim econémico, se
tenham destacado na defesa dos interesses sociais, culturais, educativos e humanitarios do concelho de
Condeixa-a-Nova, cuja filiagio possa dignificar a Associagdo de Desenvolvimento Empresarial de
Condeixa A.D.E.CX, bem como, contribuir para a prossecu¢do dos seus fins. A admissdo dependera da
aprovago em Assembleia Geral, sob proposta da Direg&o.

6.Serdo associados singulares as pessoas sem atividade comercial, que colaborem ativamente para a
prossecugdo dos objetivos tragados por esta Associagdo.
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Artigo 6. °

(Direitos dos Associados)
1. S&o direitos dos Associados Efetivos:

a) Participar na constituigdo e funcionamento dos 6rgdos sociais ou de quaisquer comissdes ou
delegacdes que a A.D.E.CX considere necessarias, nos termos do presente regulamento interno;

b) Participar nas reunides da Assembleia-Geral, nos termos estatutarios e do regulamento da A.D.E.CX;
c) Apresentar sugestdes e propostas que julguem convenientes para a realizagdo dos fins estatutarios;
d) Beneficiar de todos os servigos e apoio da A.D.E.CX nas condi¢des que forem estabelecidas;

e) Reclamar perante os 6rgéos associativos de atos ou omissdes que considerem lesivos dos interesses
da A.D.E.CX e dos associados;

f) Fazerem-se representar pela associag@o, ou por estrutura associativa de maior representatividade em
que esta delegue, em todos os assuntos que envolvam interesses de ordem geral;

g) Desistir da sua qualidade de associado desde que apresente, por escrito, ao Presidente da Dire¢fio o
seu pedido de demissdo, pedido esse que pode ser feito a todo o tempo, mas sem prejuizo de a
A.D.E.CX, poder reclamar a quotizag@o porventura atrasada e a referente aos trés meses seguintes ao
da comunicag¢do da demissé&o;

h) Receber, quando da sua inscrigdo, um exemplar dos estatutos e dos regulamentos existentes, bem
como o cartdo de Associado e uma relagdo dos protocolos existentes;

i) Ser ouvido antes de ser julgado por qualquer infrago.

2. Séo direitos dos Associados Fundadores, Honorarios e Institucionais:

a) Frequentar a sede da A.D.E.CX, bem como utilizar os seus servigos e usufruir dos beneficios e
regalias, nas condigdes estabelecidas pela Diregéo;

b) Tomar parte nas Assembleias-Gerais, mas sem direito a voto;
c) Apresentar sugestdes e propostas que julguem convenientes para a realiza¢do dos fins estatutarios;

d) Reclamar perante os 6rgéos associativos de atos ou omissGes que considerem lesivos dos interesses
dos associados e da A.D.E.CX.



3. S#o direitos dos Associados Singulares:

a) Frequentar a sede da A.D.E.CX, bem como utilizar os seus servigos e usufiuir dos beneficios e
regalias, nas condigdes estabelecidas pela Direcéo;

b) Usuftuir gratuitamente da bolsa de emprego da ADEC e do apoio na integragéo profissional junto
das empresas.

¢) Usufruir da formag#o profissional disponibilizada pela ADEC no dmbito do incentivo a formag&o
de quadros especializados;

d) Os Sécios singulares nfo dispdem de direito de voto nem de participagdo na Assembleia Geral.
e¢) Desistir da sua qualidade de sécio, desde que apresentem por escrito, o seu pedido de demisséo.

f) Apresentar sugestdes e propostas que julguem convenientes para a realizagéo dos fins estatutario.

Artigo 7. °
(Deveres dos Associados)
S30 deveres dos Associados Efetivos:

1. Contribuir pontualmente e voluntariamente com o pagamento das quotas € j6ia, bem como outras
comparticipagdes previstas nos termos estatutarios ou dos regulamentos existentes;

2. Exercer com dedicagdio, isencdo, eficiéncia e zelo os cargos associativos para que forem eleitos ou
designados;

3. Tomar parte nas Assembleias-Gerais e reunides para que forem convocados.

4. Honrar e prestigiar a A.D.E.CX, contribuindo em todas as circunstincias para o seu bom
funcionamento e engrandecimento;

5. Acatar e respeitar as deliberagdes dos 6rgdos sociais da A.D.E.CX, sem prejuizo do direito de recurso;

6. Fornecer a A.D.E.CX as informagdes que lhe forem solicitadas para a prossecugdo dos fins
estatutarios;

7. Devolver o cartdo de associado quando solicitado, nomeadamente quando se demita, seja suspenso
ou expulso nos termos estatutarios e do regulamento.
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Contribuir com o pagamento das quotas, bem como outras comparticipagdes previstas nos termos
estatutarios ou dos regulamentos existentes;

Concordar com as normas regulamentares adotadas pela Associagéo.

Artigo 8. °
(Admissio e rejeicdo de Associados Efetivos)

A admissio, mediante solicitagdo dos interessados em impresso proprio, far-se-4 por deliberagfo da
Direcdo que verificara os requisitos necessarios.

O pedido de admissdo de associado deverd ser acompanhado por documento que ateste a sua
qualidade e apresentado pelo interessado na sede sendo processado pelos servigos administrativos e
de seguida remetido a Dire¢éo.

A readmissdo de qualquer associado que tenha desistido da sua qualidade ou que a tenha perdido
pelos motivos previstos no regulamento, sé se considera efetiva desde que proceda ao pagamento
das quotas em falta, se as houver.

As deliberagdes de admisséo ou de rejeigéo dos associados, deverdo ser comunicadas por escrito aos
interessados, afixadas na sede ou publicadas no 6rgdo de informagao oficial da A.D.E.CX, nos trinta

dias subsequentes a entrada do pedido.

A falta de comunicagdo no prazo referido no nimero anterior confere ao requerente, o direito
automatico a qualidade de Associado Efetivo.

Da admiss@o ou da rejei¢do da qualidade de associado efetivo havera recurso fundamentado para a
Assembleia-Geral, a interpor no prazo maximo de trinta dias apds a comunicag#o.

O recurso sera apreciado e decidido na Assembleia-Geral seguinte.
A interposicéo do recurso suspende a deliberagfo da Direg#o.
O pedido para admissdo de associado efetivo envolve plena adesfio aos estatutos, aos seus

regulamentos e as deliberagdes dos 6rgéos associativos, quer da A.D.E.CX, quer daquelas em que
esta venha a estabelecer relagdes.



Artigo 9. °
(Formas de representagio)

As pessoas coletivas deverdio indicar & A.D.E.CX a forma de constitui¢do e o nome do membro
administrador, gerente, mandatario ou outra pessoa devidamente credenciada que as representem.

As firmas em nome individual serfo representadas pelo seu titular ou por outra pessoa devidamente
credenciada.

A todo o tempo o associado podera substituir o seu representante, preenchendo impresso proprio para
o efeito ou declaragdo da firma em causa e entregando 0 mesmo nos servigos competentes da
A.D.E.CX, ou ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral no caso da substitui¢do ser feita
pontualmente para essa reunido da Assembleia-Geral, caso em que devera o pedido ser entregue ao
Presidente da Mesa antes de iniciados os trabalhos.

No caso da Assembleia Eleitoral, os representantes a data da convocagdo da assembleia, serdo os
respetivos titulares do voto.
Artigo 10. °

(Joia e Quota)
Os Associados pagarfio uma joia de inscrig8o e uma quota no valor fixado pela Dire¢do, ouvidos o
Conselho Fiscal e ratificado pela Assembleia-Geral, de acordo com os critérios do anexo L.
Ficam isentos do pagamento de joia e de quotas os sécios fundadores, os socios honorérios e
institucionais.

Podera a Diregéo isentar, por periodo limitado e a determinar, do pagamento de joia, desde que tal
corresponda a determinada estratégia de crescimento da A.D.E.CX.

A periodicidade do pagamento das quotas serd fixada pela Diregdo e ratificada pela Assembleia-
Geral.

O pagamento da quota é anual, podendo ser fracionada em valor mensal nas seguintes condigdes:

a) Ao subscrever-se associado o valor a cobrar pela quota, serd o proporcional dos meses até ao final
do ano civil.

b) Na demissdo do associado quando o mesma pega por escrito a sua exoneragdo com um minimo
de 60 dias.

A falta de pagamento de quota, por prazo de 12 meses, os associados ficam suspensos por deciséo da
Diregfio e perdem todos os seus direitos. Alem de mais também deixam de receber as convocatorias.
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Das quotas pagas, bem como da jéia de inscrigéo, serd sempre passado o recibo ao associado.

CAPITULO 11T
Regime Disciplinar
Artigo 11. °

(Perda da qualidade de Associado)

Por decisdo da Diregéo ficam suspensos do exercicio dos seus direitos sociais, os associados que se
encontrem em mora, por mais de seis meses, no pagamento das suas quotas ou de outras dividas para
com a A.D.E.CX.

A suspensdo serd comunicada ao associado, fixando-lhe prazo para pagar o montante em divida, ou
Jjustificar a falta de pagamento, sob pena de excluso.

Perdem ainda a qualidade de associados:

Os que renunciarem voluntariamente ao direito de serem associados e que tal decisdo comuniquem
por escrito ao Presidente da Diregéo;

Os que violem, por forma reiterada, as regras legais respeitantes a vida da A.D.E.CX, as disposigdes
estatutarias ou as deliberagdes dos 6rgéos sociais, salvo o direito de recurso;

Os que deixarem de satisfazer as condigdes de admisséo previstas neste regulamento;

Os que deixarem de exercer a atividade que legitimou a sua admissdo como Associado ou que venham
a exercer qualquer outra atividade, sem que o comuniquem a A.D.E.CX;

Aqueles que pratiquem atos contrarios aos objetivos da A.D.E.CX ou suscetiveis de afetar a sua
atuacdo ou o seu prestigio.

Artigo 12. °

(Sancoes)
Serdo consideradas infragdes disciplinares todas as violagdes aos preceitos legais vigentes, que de
alguma forma colidam com os interesses da A.D.E.CX, as obrigagdes emergentes dos presentes

estatutos e regulamento, bem como aos contratos ou acordos firmados pela A.D.E.CX.

As infragdes cometidas pelos associados contra o disposto nos estatutos ou regulamentos da
A.D.E.CX, ou ainda a falta de cumprimento das deliberagdes dos 6rgéos sociais, sdo passiveis das



seguintes punigdes:

Adverténcia registada;

Multa até um ano de quotizagdes;

Suspensio dos direitos e regalias de associado até trés anos;
Excluséo.

A graduagdio e aplicagfio das sangdes previstas no numero anterior sdo da exclusiva competéncia da
Direcfio, a qual caber4 a elaborago do processo disciplinar por escrito.

Nenhuma medida sancionatdria serd aplicada, sem que o associado conhega a acusagdo que lhe €
imputada, por carta registada com aviso de receg@o.

Aos associados sera dado um prazo de dez dias Gteis, para apresentar as alegagdes e todos os meios
de prova que entenda, em sua defesa.

Da deciséo de aplicagdo da sangfo, poderd o acusado interpor recurso para a Assembleia-Geral, no
prazo de quinze dias Uteis, ap0s a data da notificagdo da sango, que analisard o processo na reuniéo
imediatamente a seguir.

O recurso tem efeitos suspensivos, até deliberagdo da Assembleia-Geral.

As deliberagdes da Assembleia-Geral sobre a aplicagdo de sangdes serdo obrigatoriamente tomadas
por escrutinio secreto.

Todos os custos inerentes aos processos previstos no presente artigo serfio imputados ao associado
em apreco, desde que seja provada a acusagdo proferida.

CAPITULO IV
SECCAO I

Dos Orgiios da A.D.E.CX

Artigo 13. °

(Orgdos da A.D.E.CX)

SHo 6rgdos da A.D.E.CX a Assembleia-Geral, a Dire¢do, o Conselho Fiscal e o Conselho Consultivo.
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De todas as reunides dos Orgdos Sociais serfio elaboradas atas as quais serdo aprovadas, com as
devidas alteragdes se for caso disso, na reunifio seguinte do 6rgdo em causa.

Artigo 14. °
(Exercicio de cargos sociais)

Os cargos sociais sdo sempre exercidos por pessoas singulares; quando uma pessoa coletiva seja
proposta para o exercicio de um cargo social, tal proposta sera acompanhada da identificagdo do
individuo que em sua representagfo exercera o cargo.

Cessando, por qualquer motivo, o vinculo entre o titular do cargo social e a pessoa coletiva por si
representada, cessam automaticamente as suas fungdes, verificando-se vacatura no 6rgfo, que sera
preenchida nos termos legal e estatutrios; podera a Assembleia-Geral decidir que o titular do cargo
social se manterd em fungdes até ao término do seu mandato, desde que se mostre de manifesta
importancia para a A.D.E.CX.
Nenhum associado pode estar representado em mais do que um 6rgéo eletivo.

O mandato dos titulares dos érgéos eletivos ¢ de trés anos, sendo sempre permitida a reconducéo; os
designados para o preenchimento das vacaturas no decurso do mandato cessarfio fung¢des no seu
termo.

Os eleitos ou designados para o exercicio de qualquer cargo social, consideram-se empossados pelo
simples facto da eleigdo ou designagdo e manter-se-8o em fungdes até a eleigdo ou designagio de
quem deva substitui-los.

No caso de demisséo dos érgéos eleitos, estes manter-se-do em exercicio de fungdes até a realizagio
de novas eleigdes.

Artigo 15. °

(Remuneracdes)

O exercicio de cargos sociais ndo ¢ remunerado.

2. Desde que devidamente justificadas e documentadas, podera haver lugar ao pagamento de despesas

resultantes do exercicio do cargo social.
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SeEccAo Il

Assembleia-Geral

Artigo 16.°

(Composi¢io)

A Assembleia-geral é constituida por todos os associados da A.D.E.CX no pleno gozo dos seus direitos.

b)

Artigo 17. °

(Mesa da Assembleia-Geral)
A Mesa da Assembleia-Geral é composta por um Presidente, um Vice — Presidente e um Secretario.
Compete ao Presidente:
Convocar a Assembleia-Geral;
Dirigir as reunides, no respeito da lei, dos estatutos e dos regulamentos aplicéveis;
Assinar, com os restantes elementos da mesa, as atas das reunides da Assembleia-Geral.
Compete ao Vice-Presidente:
Auxiliar o Presidente nas suas competéncias;
Substituir o Presidente na auséncia deste.
Compete ao Secretario:

Redigir e assinar com o Presidente e Vice-Presidente da Mesa as atas das reunides da Assembleia-
Geral;

Auxiliar o Presidente e o Vice — Presidente na condugéo dos trabalhos.
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Artigo 18. °
(Reunides da Assembleia-Geral)
As Assembleias-Gerais ordindrias reunirdo, pelo menos duas vezes em cada ano, e terfio lugar:

a) Durante o primeiro trimestre, para apreciagdo do Relatorio de Contas e de Atividades da Diregfo
e do parecer do Conselho Fiscal, relativos a gestdo do ano anterior;

b) Durante o ultimo trimestre, para aprovagéo do Plano de Atividades e Orgamento do ano seguinte

As Assembleias Eleitorais ordindrias retinem de tr€s em trés anos para eleger os drgdos sociais,
coincidindo a sua data com a assembleia ordinaria referida no ponto um, alinea b) deste artigo.

As Assembleias Gerais extraordindrias reunirdo sempre que convocadas pelo Presidente da Mesa,
por sua iniciativa ou a requerimento do Presidente da Direg¢o ou do Presidente do Conselho Fiscal,
ou quando solicitada por dez por cento do numero total dos associados efetivos, indicando a ordem
de trabalhos e justificando a necessidade da reunifo.

Sempre que por razdes de saude publica ou outro motivo de forga maior ndo seja possivel a realizagdo
da Assembleia - Geral de forma presencial, fica assegurada a alternativa por meios eletronicos,
exemplo plataformas online do tipo Zoom ou Teams.
As Assembleias-Gerais extraordinarias convocadas a requerimento dos associados nfo se realizarfio
se a hora para que estiver convocada a reunifio néo estiverem presentes ou representados pelo menos
metade dos associados requerentes.

Artigo 19.°
(Convocatorias)

As Assembleias serdo convocadas mediante correio eletronico para o enderego de cada associado,
tal como consta dos registos da A.D.E.CX, com a antecedéncia de quinze dias, salvo tratando-se de
Assembleias Eleitorais, caso em que devera ser observado o prazo de trinta dias, nunca podendo ser
inferior a este; as Assembleias serfio publicadas no sife e afixadas na sede da associagfo.

Da convocatoéria constara o dia, hora e local de reunio, bem como a ordem de trabalhos.

A Assembleia-Geral podera reunir fora da sede da A.D.E.CX sempre que se entenda por conveniente.

As Assembleias Estatutérias serfio convocadas com a antecedéncia de quinze dias.

12
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Artigo 20.°
(Quoérum; Maiorias)
1. As Assembleias-Gerais nfo poderdo funcionar, em primeira convocagéo, sem que estejam presentes
ou representados metade dos associados; em segunda convocagfo, que terd lugar meia hora depois,
a Assembleia-Geral funcionard com qualquer nimero de associados;
2. As deliberagdes serio tomadas por maioria absoluta de votos dos associados presentes ou
representados; a alteragfio dos estatutos exige, contudo, o voto favoravel de dois tergos do nimero

de associados presentes ou representados;

3. A cada associado presente ou representado corresponde um voto.

Artigo 21. °
(Competéncia da Assembleia-Geral)

E da competéncia da Assembleia-geral:

-

Eleger a sua Mesa, a Dire¢éo e o Conselho Fiscal;

2. Apreciar os atos dos 6rgfos eletivos da A.D.E.CX e, em particular, deliberar sobre o relatério e contas
de cada exercicio;

3. Destituir os titulares dos 6rgéos eletivos da A.D.E.CX;

4, Discutir e deliberar sobre qualquer proposta de alteragdio dos estatutos ou do Regulamento que
diretamente cerceiem os direitos ou agravem deveres dos associados;

5. Julgar recursos interpostos pelos associados das delibera¢des da Diregéo;
6. Exercer as demais fungdes que lhe sejam legal ou estatutariamente cometidas;
7. Aprovar ou alterar o seu regulamento;

8. Eleger, em caso de demissdo ou destituigdo dos érgos sociais, uma comissdo administrativa para
substituir provisoriamente os 6rgéos eletivos.

13
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Artigo 22. °

(Elei¢oes)

1. A Mesa da Assembleia-Geral, a Dire¢éio e o Conselho Fiscal sdo eleitos pela Assembleia Eleitoral,
formada pelos associados efetivos, que 4 data da sua convocagio se encontrem no pleno gozo dos
seus direitos nos termos deste regulamento.

2. A eleigéo ¢ feita por escrutinio secreto.

3. A organizagdo do processo eleitoral e o funcionamento da respetiva Assembleia sdo objeto de

regulamento cuja aprovagéo cabe a Assembleia-Geral.

Seccao III

Direc¢ao

Artigo 23. °
(Composicio)

A Diregio é composta por um Presidente, dois Vice — Presidentes, um Tesoureiro e um Secretario e dois
suplentes.

Artigo 24. °

(Competéncias)

Compete a Diregdo:
1. Cumprir e fazer cumprir os estatutos e demais regulamentos;
2. Representar e gerir a A.D.E.CX;

3. Dar execugéo ao plano anual de atividades da A.D.E.CX que vier a ser aprovado pela Assembleia-
Geral;

4. Gerir os bens da A.D.E.CX salvo no que se refere a aquisigdo e aliena¢do onerosa de bens imdveis,
sendo esta competéncia da Assembleia-Geral,

5. Organizar e dirigir o funcionamento dos servigos da A.D.E.CX e elaborar os regulamentos
necessarios;

6. Contratar e despedir o pessoal da A.D.E.CX e exercer sobre ele o poder disciplinar;
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12.
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14.
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16.

17

18.

19.
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Elaborar os relatorios e contas anuais da A.D.E.CX;
Proceder a arrecadagfo das receitas e a realizagéo das despesas da A.D.E.CX;
Celebrar contratos e outros acordos com vista a prossecugdo do fim estatutario;

Elaborar linhas de orientag#o estratégica, bem como projetos de planos de atividade e de or¢amentos
anuais;

Nomear comissdes e grupos de trabalho para tratar de assuntos especificos da sua competéncia;
Constituir mandatarios nos atos diretamente relacionados com as suas competéncias estatutarias;

Deliberar sobre a adesdio ou a participagdo em associagdes, unides, federagdes, fundagdes,
confederacgdes ou outras formas juridicas que pugnem por objetivos comuns;

Negociar e aprovar protocolos de cooperagdo, parceria ou de associagdo com outras entidades
plblicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, bem como, decidir a participagdo na gestdo de
empresas, comissdes ou outras pessoas coletivas cujos fins se relacionem com os objetivos da
A.D.E.CX;

Elaborar uma lista candidata para a eleigdo de novos corpos sociais, caso nenhuma outra seja
apresentada, no prazo legal previsto no regulamento;

Estudar e procurar resolver as reclamagdes apresentadas pelos associados;

Em geral, praticar tudo o que for julgado por conveniente para a prossecugéo dos fins estatutarios da
AD.E.CX;

Elaborar e aprovar o seu regulamento;,

Exercer outras fun¢des que a Assembleia-Geral nela delegue.

Artigo 25. °

(Secretario-Geral)

A Direcio poderd contratar um Secretario-Geral, dotado de reconhecida idoneidade e competéncia
para o exercicio do cargo.

O Secretério - Geral exercera as fungdes de gestdo corrente da Associagéo, por delegagdo e de acordo
com as orientagdes que a Diregéio entenda definir-lhe.
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Artigo 26. °
(Atribuicoes da Direcio)

1. Compete ao Presidente da Direcéo, e, na sua falta ou impedimento, ao Vice — Presidente nomeado
para essas fungdes por aquele:

a) Representar a A.D.E.CX em juizo e fora dele;

b) Exercer o seu direito de presidir ao Conselho Consultivo;

c) Convocar e presidir as reunides da Diregéo;

d) Promover a coordenagéo geral dos diversos sectores representados pela A.D.E.CX;

e) Orientar os servigos da A.D.E.CX;

f) Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas pelos estatutos e regulamentos da A.D.E.CX.
2. Compete aos Secretarios da Diregdo:

a) Elaborar relatérios e atas da Diregdo, promover a sua assinatura por todos os
presentes;

b) Guardar e velar pelo Livro de Atas;

c) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides da Diregdo, organizando os
processos dos assuntos a serem tratados.

3. Compete ao Tesoureiro da Diregéo e, na sua falta ou impedimento, ao elemento nomeado para essas
fungdes:

a) Vigiar a contabilidade e a guarda dos respetivos valores;

b) Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas.

Artigo 27. °
(Reunides e Deliberacdes)

1. A Diregdo da A.D.E.CX reunira ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
o Presidente a convoque ou a pedido da maioria dos seus membros efetivos;

2. As deliberagdes da Dire¢éio sdo tomadas com a presen¢a de mais de metade dos seus membros
16
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efetivos;
3. Podera a Diregdo convidar qualquer pessoa para participar nas reunides, sem direito a voto, se a sua
presenca se mostrar de alguma forma relevante.
Artigo 28. °©
(Forma de vinculacio da A.D.E.CX)
A Associagio de Desenvolvimento Empresarial de Condeixa vincula-se:

1. Pela assinatura de dois membros efetivos da Diregfo, sendo obrigatoriamente uma do Presidente ou
de um dos Vice — Presidentes da Diregfo e Tesoureiro;

2. Pela assinatura de outros dois membros da Diregéo, dentro dos poderes que lhe tenham sido conferidos
por deliberagéo da Diregédo consignada em ata;

3. Os atos de mero expediente serfo assinados pelo Presidente, por qualquer outro membro da Diregéo
ou por funcionario ao qual sejam atribuidos poderes para tanto.
SECCAO 1V

Conselho Fiscal

Artigo 29. °
(Composi¢io)

O Conselho Fiscal é composto por trés membros, sendo um Presidente, um Vice-Presidente e um
Secretario.

Artigo 30. °
(Competéncia)
Compete ao Conselho Fiscal:
1. Fiscalizar a atividade da Dire¢do ¢ da Assembleia-Geral;
2. Verificar a regularidade e a adaptabilidade da contabilidade da A.D.E.CX;;

3. Dar parecer sobre o relatério e contas a submeter a Assembleia-Geral;
17
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4. Dar parecer sobre todos os assuntos que lhe sejam submetidos pela Assembleia-Geral ou Diregdo;

5. Elaborar e aprovar o seu regulamento.

Artigo 31. °

(Atribuicoes do Presidente do Conselho Fiscal)

Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:
1. Convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal;
2. Rubricar e assinar o livro das atas do Conselho Fiscal;

3. Exercer todas as outras fungdes que lhe sejam atribuidas pelos estatutos e regulamentos da A.D.E.CX.

Artigo 32. °
(Reunides)
1. O Conselho Fiscal retine ordinariamente uma vez em cada semestre e extraordinariamente, sempre

que convocado pelo seu Presidente, por iniciativa sua, a pedido do presidente da Dire¢#o, ou a pedido
da Mesa da Assembleia-Geral;

\®]

. A Diregéio e Mesa da Assembleia-geral poderdo tomar parte das reunides do Conselho Fiscal, a pedido
deste, ndo tendo no entanto direito a voto;

3. O Conselho Fiscal s6 podera deliberar encontrando-se presente a maioria dos seus membros.

SECCAO V

CAPITULO V
Regime Financeiro
Artigo 33°

(Receitas)

18



Constituem receitas da A.D.E.CX:
1. As quotas ou outras prestagdes determinadas pela Assembleia-Geral nos termos dos presentes
estatutos;

2. Outras contribui¢des voluntarias dos associados;

3. As taxas estabelecidas pela Diregdo pela prestagdo de determinados servicos ou para
comparticipagdo nas despesas originadas pela organizagéo das suas realizagdes;

4. As doagdes ou legados atribuidos a A.D.E.CX;

5. Participagdes sociais e outras receitas que derivem direta ou indiretamente da participagdo da
A.D.E.CX, na constitui¢gdo ou composi¢éo de empresas ou outras pessoas coletivas;

6. Os subsidios ou outras formas de apoio concedidos a A.D.E.CX por pessoas de direito privado ou
publico;

7. Quaisquer outras regalias legitimas.

Artigo 34.°

(Despesas)

Constituem despesas da A.D.E.CX:

1. Os encargos inerentes a instalagdo e manutengdo da sede associativa e de quaisquer outras
dependéncias ou servigos pertencentes a A.D.E.CX, ou por ela administrados;

2. As retribui¢Bes ao pessoal dos seus diversos departamentos e de todos os seus colaboradores;
3. Todos os demais encargos necessarios a prossecugdo do fim estatutario incluindo a comparticipagdo
a pagarem aos organismos em que venha a integrar-se.
Artigo 35.°
(Outras Formas de Organizacio)

1. A titulo de prossecugdo do objeto e fins da A.D.E.CX, podera a Diregéo criar formas especiais de
organizago, tais como:

a) Comissdes técnicas e especializadas;

b) Condominios comerciais;
¢) Conselhos de atividade sectoriais;
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d) Secgoes;

e) Outras que se mostrem de manifesta importancia para a A.D.E.CX;

2. Estas formas de organizagfo de cardcter permanente ou temporario, destinam-se a estudar, propor e
acompanhar os problemas especificos de determinada zona ou ramos de atividade representados pela
A.D.E.CX;

3. Poderd a Diregfio delegar competéncias nestas organiza¢des implementando-lhes um verdadeiro
espirito empreendedor e de iniciativa, podendo mesmo estabelecer uma estrutura que, embora
dependente da A.D.E.CX, tenha alguma autonomia, em condigdes a definir pela Diregdo da

A.D.E.CX

4. Devera a Diregdo da A.D.E.CX proceder a regulamentacgéo destas organizacdes.

Artigo 36. °
(Liquidacio da A.D.E.CX)
A Assembleia-Geral que votar a dissolugdo da A.D.E.CX, designara os associados que constituirdo a

comisséo liquidataria, fixando o prazo e condig¢tes de liquidagdo da A.D.E.CX e determinard o destino a
dar ao patriménio disponivel.

Artigo 37.°
(Casos Omissos)
Os casos omissos e as duividas suscitadas pela interpretagdo do presente regulamento serfo resolvidos
em reunifo conjunta da Mesa da Assembleia-Geral, da Dire¢éo e Conselho Fiscal, ouvida a assessoria
juridica.
Artigo 38.°

(Ano social)

O ano social coincide com o ano civil.
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Artigo 39.°
(Entrada em vigor)

O presente regulamento entrara em vigor ap6s a sua aprovagdo em Assembleia-Geral.

CAPITULO VI
Disposi¢coes Transitorias
Artigo 40.°
(Eleitores)

No proximo ato eleitoral, poderdo votar os Associados que tenham solicitado a sua inscri¢do até 4 data
de convocagdo da Assembleia Eleitoral, desde que tenham as suas contribui¢des obrigatérias perante a
A.D.E.CX em dia até a data limite para apresentag@o de listas candidatas, devendo para isso ser afixada
a lista dos Associados devedores perante a A.D.E.CX juntamente com o caderno eleitoral; no dia seguinte
ao da data limite para apresentagéo de listas candidatas, serd afixado o caderno eleitoral definitivo.

Artigo 41.°
(Representacio dos Associados)

1. As pessoas coletivas que a data da aprovagdo destes estatutos ndo tenham designado o seu
representante perante a A.D.E.CX, para votarem no proximo ato eleitoral terfio que enviar via postal,
dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral e até a data limite para a apresentagéo de listas
candidatas, a declaragfo que lhes sera facultada pelos servigos da A.D.E.CX, devidamente assinada
e carimbada com o carimbo da firma ou entrega-la diretamente na Mesa de Voto aquando da votag@o,
para fazer prova que o votante ¢ um dos sécios da mesma, passando a ser este o representante perante
a A.D.E.CX.

2. Caso o associado ndo cumpra o estipulado no paragrafo anterior, ndo podera exercer o seu direito de
voto no préximo ato eleitoral.

3. Em caso de dtvida, poderd a mesa de voto atestar a qualidade do associado que seja representante

de uma pessoa coletiva, sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, bastando para isso que dois
membros da mesa de voto o fagam, devendo este facto constar da ata final.
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ANEXO I

Quotas serdo definidas tendo consideragfo a caracteristica do Associado:
e N°de empregados:
e Total do Volume de Negbécios:

Valor de Quota Minima ¢ igual a €24 (vinte e quatro euros)

ENQUADRAMENTO:

N° de Empregados de =/<a 8, de =/> 8 e =/<50, e =/>a 50.

Valor de Quota Micro de €24 (vinte e quatro euros/ano), corresponde

=/< 8 empregados
Volume Negdcios =/< €500.000

Valor de Quota PE de €120 (cento e vinte euros/ano), corresponde

=/> 8 empregados e=/< 50 empregados
Volume Negdcios a =/ >500.000 e =/< €5.000.000

Valor de Quota Media €300.00 (trezentos euros/ano), corresponde

=/> 51 empregados

Volume Negdcios > €5.000.000
Valor de Quota Sécio singular, corresponde a 7 €/ ano.

TOTAL DO VOLUME DE NEGOCIOS, é apurado em fungio dos documentos a entregar pelo
associado “copias das declaragdes fiscais do exercicio anterior”:

I.R.S. contabilidade néo organizada: Anexo B, da declaragdo Mod.3 de I.R.

I.R.S. contabilidade organizada: Anexo I — Q05-A da declaragdo Mod.3 de L.R.
L.R.C. regime contabilidade simplificado:  LE.S. — Q03-A

I.R.C. regime contabilidade organizada: LE.S. —Q03-A
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